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1. OBIIKE ITOJIOXXEHW

1.1. IlxospHas CTONOBAsS OCYIIECTBISET CBOKO NESTENBHOCTh B LENSX OOECIeYeHHs MpaBa
YYaCTHHKOB 0OPa30BATENBHOTO Ipolecca Ha OPraHM3AlMi0 MHTAHKS OOYYAIOIIMXCS MIKOJIBL
Jlns nuraHns 06yYaroMyXCs, a TAKKe XPAHEHHUST W TIPUTOTOBIEHHUS TIHIH B IIKOJE BBLIETSIOTCS
CIIENHUANBHO TPHCIIOCOOIEHHbIE IOMELICHHS.

1.2. JlesTeqbHOCTS IIKONBHON CTOJIOBOH OTpakaeTcst B YcTaBe ydupexaeHHs. OprasHusarist
IIKOJIbHON CTOJIOBOH YYHTHIBACTCS PH JHIIEH3HPOBAHHHU 0011e00pa30BaATENBHOTO YUPEKICHHS.
1.3. IllxonpHast cTONOBAsS PYKOBOACTBYETCS B CBOEH JETENBHOCTH (elepalbHBIMK 3aKOHAMH,
ykasamu u pacrnopskeHHaMH Ilpesumenta Poccmiickoif @efepamyy, MOCTAHOBICHHSMH H
pacriopsoxerusiMu  IIpaBurenscTea  Poccmifckoli ®enepaliii ¥ HCIOJHHTENBHBIX OPraHOB
cybnexToB Poccumitcroit ®enepanun, npukasamu Komurera 00pasoBaHHs aIMHUHHCTPAIIHI
Kawmbimmeckoro  paifona, YCTaBoM —MIKOBL, HOJIOXEHHEM O IIKOJBHOH — CTOJIOBOMA,
YTBEPIKACHHOM IMPHKA30M JHPEKTOPA IIKOIBL.

1.4. Tllkona HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTYIHOCTh M KA4ECTBO OPTaHM3alliH 0OCITyKHBAHHS
TIKOTBHOH CTOJIOBO.

1.5. Opranusanus 0GCITy)KHBAHHS yYaCTHHKOB OOPa30BATENBHOTO IPOLECCa MPOM3BOAMTCS B
COOTBETCTBHM C MpPAaBMIAMH TEXHHKH 0E30MaCHOCTH M TMPOTHBONOXKAPHBIMH, CAHMTapHO-
TUTUEHUYECKUMH TPEOOBAHUSIMH.

2. OCHOBHBIE 3AJAUN

OCHOBHBIMH 3aJ1a9aMH LIKOJIBHOH CTOJIOBOH SBISIOTCS:

2.1. ®opmupoaHue OOCIeH KyIbTyphl JMYHOCTH OOYYAIONMXCS HA OCHOBE YCBOEHHS
0653aTeILHOT0 MHHEMyMa COZEp)KaHHs 00IIeoOpasoBaTe/bHBIX MPOTPAMM, HX afanTalust K
JKU3HH, OOBH K OKpYIKarollel npupoze, PoauHe, cembe

2.2. @OpMHpPOBAHKE 3I0POBOTO 06pa3a JKU3HMU.
2.3. BocuTanme KyJIbTypPHOIO CAMOCO3HAHHS.

3. OPTAHMBALUSA IUTAHKA IIKOJIBHOM CTOJIOBOM

3.1. TpeGopanus x pexumy nurtaHus obydaromuxcs. Jlis 0OydarOIMXCs — OPraHM30BAaHO
ropsyee muTaHue. Ilocemmaromue rpymmy DpoINEHHOrO IHS OOECIICUHBAIOTCS IBYXPasOBBIM
TOPSYMM UTAHUEM.

3:2. TIpu OpraHu3aIuu TIMTaHHS creflyeT  pyKOBOJICTBOBATHCS CaHUTapHO-
SMHUJIEMHOIOTHYECKMMH TPeOOBaHHAMH.

3.3. O crmyuasx BESIBJICHHS B y4PEXKICHWH IHIIEBBIX OTPABIEHUH M OCTPHIX KHIIEUHBIX
unpexnuit  uHGOPMHEpYETCS  TeppuTopManbHbii  oTzen  Ynpaenenus —PocnotpeGHanzopa no
Bonrorpanckoii obnactu B r. Kambimune, Kambiuntckom, Kotosekom, JKupHoBckom, PymusHckom
patioHax.

3.4. TpeGoBanust COGIIONEHNS [IPABHII JIAYHON THTHEHEI COTPY/IHHKAMH CTONOBOH:

K paGoTe momyckaioTcs 30pOBbIE JWIA, MPOLIEHIIHE MEIMIMHCKAN OCMOTP, a Takke
HPOCITyIIABIIAE KypPC [0 THTHEHUYECKOH ITOATOTOBKE CO Clladell CAaHUTApHOrO MHHUMYMa.
E>xenHeBHO Tlepe/l HAYANIOM CMEHBI OTBETCTBEHHBI 3a IATAHKE IIPOBOJKT Y BCEX paGOTAFOMIHX
OCMOTp OTKPBITHIX [IOBEPXHOCTEH TeNa Ha HAJIMJHe THOMHIYKOBBIX 32007 IeBaHHH.



 

4.   УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.

 

4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом учреждения. 

4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет директор учреждения.  

4.3. Руководство осуществляет ответственный за организацию питания, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности столовой в соответствии с  Уставом  школы.

     4.4.Ответственный за организацию питания разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы:

а) положение о школьной столовой, правила питания обучающихся и работников учреждения;

б) планово-отчетную документацию;

в) технологическую документацию;

4.5. Порядок комплектования штата школьной столовой регламентируется  Уставом учреждения. 

4.6. Трудовые отношения работников школьной столовой и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

 

  

5.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ

 

Работники школьной столовой обязаны: 

а) обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся школы;

б) информировать обучающихся о ежедневном рационе блюд;

в) обеспечить ежедневное  снятие проб на качество приготовляемой пищи;

г) обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;

д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  школы;

е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем учреждения;

ж) повышать квалификацию.

 
