КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ КАМЫШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

403870, Волгоградская область                                                                    Руководителям ОО

г. Камышин, ул. Республиканская, 47

Телефон: 4-68-90

e-mail: kamrako@yandex.ru 

 от 13.07.2023 г. № 722
Уважаемые руководители!
Комитет образования   администрации Камышинского муниципального района (далее Комитет) в соответствии с письмом Минпросвещения России от 02 июня 2023 г. № 01-8м/16797, письмом комитета образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области от 12.07.2023 № И-06/6375 напоминает о внедрении единой профориентационной модели (далее — профминимум) в общеобразовательных организациях Российской Федерации с 01 сентября 2023 г. Информация по данному вопросу направлялась ранее письмом Комитета от   20.06.2023г. № 642. 
 В 2023/2024 учебном году профминимум будет реализован на базе проекта ”Билет в будущее“ в рамках федерального проекта ”Успех каждого ребенка“.
С 01.09.2023г. в реализации проекта «Билет в будущее» будут принимать участие 12 общеобразовательных организаций Камышинского муниципального района: МКОУ Антиповская СШ, МКОУ Верхнедобринская СШ, МКОУ Верхнегрязнухинская СШ, МКОУ Дворянская СШ, МКОУ Костаревская СШ, МКОУ Лебяжинская СШ, МКОУ Петрунинская СШ, МКОУ Саломатинская СШ, МКОУ Семёновская СШ, МКОУ Терновская СШ, МКОУ СШ № 7, МКОУ СШ № 31, МКОУ СШ № 56.

Остальные школы (МКОУ Воднобуерачная СШ, МКОУ Госселекционная СШ, МКОУ Нижнедобринская СШ, МКОУ Таловская СШ, МКОУ Уметовская СШ, МКОУ Усть-Грязнухинская СШ) станут участниками проекта «Билет в будущее» в 2024/2025 учебном году.

При этом профориентация обучающихся в образовательной организации, не являющейся участником проекта ”Билет в будущее”, может быть реализована с использованием общедоступного сегмента платформы «Билет в будущее» (bvbinfo.ru), а также электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ основного и среднего общего образования, в том числе в области карьерной грамотности, ресурсов системы дополнительного образования детей, образовательных организаций, реализующих основные программы профессионального обучения и организаций среднего профессионального и высшего образования региона.
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В связи с вышеизложенным необходимо:
1) до 18 июля 2023 г. направить  информацию о лицах, ответственных за реализацию мероприятий профминимума в образовательной организации (не ниже уровня заместителя директора!!!), по установленной форме согласно приложению    
2) В срок до 01.08.2023:

2.1. Издать приказ о внедрении Единой модели профессиональной ориентации-профориентационного минимума в общеобразовательной организации:
· Назначить ответственного в школе ( не ниже заместителя директора), ответственного за реализацию мероприятий Профминимума в образовательной организации;
· Определить ответственных лиц по организации профориентационной работы из числа педагогических работников (педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог, и др); 

· Утвердить состав рабочей группы по внедрению профминимума в ОО; 

· Определить количество участников профориентационных мероприятий из числа обучающихся 6-11 классов (сформировать учебные группы).

2.2. Утвердить план профориентационной работы в соответствии с выбранным уровнем реализации профминимума (базовый, основной, продвинутый), с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

3) до 30 августа 2023 г. организовать работу в общеобразовательной организации  по:
· сбору согласий на обработку персональных данных обучающихся и педагогов, задействованных в профминимуме, согласно приложению 2;
·  предусмотреть в расписании занятий образовательных организаций (6-11 классы) 
· еженедельное проведение профориентационных уроков (1 час, рекомендованный день недели — четверг), в рамках внеурочной деятельности; [image: image2.jpg]



· обеспечению возможности участия родителей (законных представителей) обучающихся 6-11 классов образовательных организаций во Всероссийском родительском собрании в сентябре 2023 года.
В целях организации профориентационной работы в общеобразовательных организациях направляем методические рекомендации по реализации профориентационного минимума, презентацию.
Приложение: в электронном виде.
И.о. председателя Комитета образования

администрации Камышинского

муниципального района                                                            Д.А.Верголасов

Исполнитель: Т.А.Билюкова (4-57-89)
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