      СОГЛАСОВАНО                                                                                 

Председатель профкома                                                                     

МБОУ Петрунинской СОШ                                                                           

Положение о моральном и материальном стимулировании работников муниципального бюджетного образовательного учреждения Петрунинской средней общеобразовательной школе Камышинского муниципального района Волгоградской области
 установление доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы
Общая часть
1.
Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования - усилие заинтересованности работников Учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а
также закрепление в школе высококвалифицированных кадров.
1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:
- объявление благодарности в приказе директора;
- награждение Почетной грамотой Комитета по образованию Администрации
Камышинского района. Комитета по образованию Администрации
Волгоградской области. Министерства образования Российской Федерации;
- награждение ценным подарком;
- представление к награждению нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации";
- представление к присвоению Почетного звания;
- надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

- премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

- материальная помощь.
1.3.
Положение принимается на педагогическом совете ОУ.
2.
Показатели, учитываемые при оценке труда.
При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели: 

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;
- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональном) долгу; 

- выполнение особо важной для учреждения работы;
- активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении: руководство внеурочной деятельностью обучающихся;
-  успешное выполнение плановых показателей;
-  совершенствование форм и методов обучения и воспитания:
-  активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования:
-  работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования;
- подготовка призеров предметных олимпиад, участников конференций научного общества учащихся, подготовка призеров предметных олимпиад, участников конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований (районные, городские);
- организация горячего питания обучающихся;
- методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;
- работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;
- активное участие в общественной жизни школы;
- эффективная работа с родителями по подготовке школы к новому учебному году.
3.  Установление надбавок и премий.
3.1.
Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты груда без ограничений размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ как штатным работникам, так и работающим по совместительству.
3.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом по учреждению.
3.3. Надбавки могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, представляемым к данной должности.
3.4. Премирование сотрудников производиться по итогам работы за учебный год (учебную четверть).
3.5. Премии не ограничиваются предельными размерами и выплачиваются на основании приказа по учреждению.
3.6. Премии и надбавки начисляются за фактически обработанное время.
3.7. Премии и надбавки директору учреждения выплачиваются на основании приказа Комитета по образованию.
3.8. Сотрудники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летие. 55-летие. 60-летие), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.
Порядок установления доплат.
за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, ввести доплаты:

I. Доплаты постоянные по тарификации 

(из надтарифного фонда)  
1. Учителям за заведование мастерскими – до 15%;

· от 10 и более классов-комплектов – до 15%

2.  Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физкультуре – до 25%

· 20 и более классов-комплектов – до 35%.

3. Учителям и другим работникам за ведение делопроизводства с числом классов-комплектов до 15%:

· до 10 классов-комплектов – до 10% 

· от 10 до 15 классов-комплектов – до 15%

4. Доплата за вредные условия труда учителям:

· химии  - до 10%;

· информатики – до 25%;

· лаборанту за работу в кабинетах информатики и химии – до 5%, физики – до 2,5%.

5. Уборщикам и другим работникам за уборку туалетов – до 10%.

6. Доплата за руководство районными методобъединениями – до 15%.

7. Доплата за руководство внутришкольными методобъединениями и творческими группами – до 10%.

8. Доплата за классное руководство – 1-4 кл. – до 20%, 5-11 кл. – до 25%.

9. Доплата за проверку тетрадей:

· учителям математики, русского языка и литературы и начальных классов – до 15%;

· учителям химии, биологии, истории, физики, ИЗО, черчения, географии, иностранного языка, информатики – до 10%.

10. Педагогическим работникам за проведение работы с детьми из социально неблагополучных семей и детьми, находящимися под опекой и попечительством – до 25%.

11. Доплата библиотекарю или другому работнику Учреждения за работу с библиотечным фондом школьных учебников:

· при наличии от 200 до 800 экз. – до 10%;

· при наличии от 801 до 2000 экз. – 12%;

· при наличии более 2000 экз. – до 15%.

12. За заведование кабинетной системой – до 10%.

13. За индивидуальное обучение на дому больных детей, страдающих хроническими заболеваниями – до 15%.

14. Учителям за работу в образовательном учреждении в сельской местности – до 25%.

15. За почетные звания:  народный учитель – до 30%,  заслуженный учитель – до 20%,  отличник – до 10%

II. Доплаты на определенный срок
1. За содержание пришкольного  участка (апрель - октябрь)- до 25%.

III. Надбавки (постоянные на учебный год)
1. За организацию школьного питания

· До 50 человек – до 10%;

· От 50 до 100 человек – до 15%;

· Свыше 100 человек – до 20%. 

IV. Надбавки временные (на определенный год)
1. Учителям, учащиеся которых заняли призовые места в олимпиадах:

· районных 1 – 3 место – 10 - 30%;

· областные, всероссийские 1 – 5 место 20 - 60%.

2. Учителям занявшим призовые места в районных конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный» - 1 место – 30%, 2 место – 20%, 3 место – 15%, лауреатам – 10%.

V. Доплаты из надтарифного фонда
1. За проведение ремонтных работ - до 50%;

2. За получение и раздачу денег - до 30%;

3. За безаварийную работу – до 50%;

4.За ведение военного учета – до 10%;

5.За выполнение курьерской работы – до 10%.

VI. Доплаты учебно-вспомогательному персоналу (из фонда оплаты труда)

1. За расширение зоны обслуживания – до 50%;

2. За совмещение профессий – до 60%.

VII. Доплаты и надбавки зам. директора школы (устанавливается приказом директора учреждения)

За сложность, напряженность, особый режим работы – до 50%.

ПЕРЕЧЕНЬ

Нарушений и упущений руководителей образовательных учреждений, за которые не производится доплата или размер ее уменьшается.

1. За некачественное исполнение должностных обязанностей  - до 25%;

2. За отсутствие контроля по расходу электроэнергии по лимитам  - до 25%;

3. За издание приказов, распоряжений, отчетности не соответствующих правилам делопроизводства и в нарушении законодательства, либо других положений  - до 25%;

4. За отсутствие контроля по телефонным переговорам сверх лимитного времени, отсутствие контроля за междугородними переговорами  - до 25%.

Премирование
1. Общие положения

1.1. Премиальный фонд Учреждения формируется из одного источника – экономии фонда оплаты труда.

1.2. Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное выполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности.

1.3. Премирование производится  в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией Учреждения или комиссией, согласовывается с профсоюзным выборным органом и утверждается на общем собрании работающих.

1.4. В состав комиссии по премированию входят:

· руководитель учреждения;

· председатель профкома;

· 3 рядовых члена коллектива, в том числе и из вспомогательного и обслуживающего персонала.

    Комиссия избирается на общем собрании работающих.

2. Порядок премирования

2.1. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

2.2. Итоги работы для определения поощряемых работников  и размеры премий подводятся по окончании учебного года, а также по достижению конкретных результатов.

2.3. На основании решения премиальной комиссии руководителем образовательного учреждения издается приказ о премировании работников.

3. Условия премирования

3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих функциональных обязанностей.

3.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и не зависит от стажа работы.

3.3. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течении учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы на тот учебный год, в котором на него было наложено взыскание.

4. Показатели премирования

4.1. Педагогические работники премируются за:

· своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;

· качественное проведение учебных занятий, внеклассной работы по предмету, воспитательной работы;

· качество знаний, умений, навыков учащихся (по итогам контроля во всех его формах);

·  санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в учебно-воспитательном процессе;

· качественное исполнение обязанностей классного руководителя;

· дежурство работников по учреждению;

· участие в республиканских, областных, районных конкурсах и олимпиадах;

· ведение школьной и классной учетно-отчетной и другой документации (кроме того, см. должностные инструкции);

· работу выполняемую на общественных началах.

4.2. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за:

· состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности;

· содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса.

4.3. Руководители и их заместители, другой административный персонал премируются, кроме общих оснований, за:

· личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;

· внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы;

· эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;

· качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации.

Материальная помощь
Матеральная помощь выплачивается работникам и руководителям ОУ с целью обеспечения социальных гарантий, и как правило является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях:

· смерть сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях (пожар, гибель имущества, наводнение и др.);

· в связи с юбилейной датой (начиная с 50 лет, кратно 5)

Срок действия настоящего положения

1. Настоящее положение действует в течение учебного года и может быть пересмотрено по требованию одной из сторон, его подписавших.

     Данное положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам 

     образования составлена на основании следующих документов:

·    Кодекс Законов о труде Российской Федерации.

·    Постановление Правительства РФ от 14 октября 1992 года № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки».

·    Федеральный закон «Об образовании»

·    Приказ № 463/1268 от 31 августа 1995 года Министерства образования РФ.

·    Постановление Министерства труда и социального развития РФ № 43 от 4 марта 1993 года «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании».




УТВЕРЖДАЮ


Директор МБОУ Петрунинской СОШ                


____________________/Е.Н. Хохлова/








